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Вимоги до кандидата на вакантну наукову посаду молодшого наукового співробітника 

групи науково-технічних експертиз відділу оцінки відповідності переобладнання 

транспортних засобів та їхніх складових частин (ВОП) центру наукових досліджень у сфері 

безпеки на транспорті ДП «ДержавтотрансНДІпроект» 

 

1. Кваліфікаційні вимоги 

1.1. Освіта вища освіта, не нижче другого (магістерського) 

рівня відповідного напряму підготовки 

1.2. Науковий ступінь та вчене 

звання 

доктор філософії (кандидат наук) з відповідного 

наукового напряму (бажано). 

1.3. Досвід роботи досвід роботи за фахом не менше 3 років. За 

наявності наукового ступеня, закінчення 

аспірантури або проходження стажування протягом 

року в ДП «ДержавтотрансНДІпроект» – без вимог 

до стажу роботи.  

1.4. Науковий доробок наукові праці, опубліковані у фахових виданнях за 

останні 5 років, та/або діючі патенти на винахід 

та/або корисну модель. 

1.5. Володіння мовами вільне володіння державною мовою, володіння 

англійською мовою (бажано). 

2. Професійні знання 

2.1. Знання спеціального 

законодавства, що пов’язане із 

завданнями та змістом роботи 

Знання законів України «Про наукову та науково-

технічну діяльність», «Про транспорт», «Про 

автомобільний транспорт», «Про дорожній рух»,  

«Про науково-технічну експертизу»,  

інших нормативно-правових актів, актів 

міжнародного права з питань, що стосуються 

діяльності підрозділу.  

2.2. Знання основ провадження 

наукової і науково-технічної 

діяльності, виконання робіт з 

інших питань діяльності 

підрозділу 

Знання методів та методик досліджень, розробок, 

порядку укладання та виконання договорів, 

складання звітних документів, порядку оформлення 

наукової документації, політики у сфері якості 

підприємства та принципів управління якістю, основ 

організації діловодства. 

2.3. Знання з питань, що пов’язані із 

завданнями та змістом роботи 
Знання нормативних документів відповідно до 

посадових (функційних) обов’язків. 

Знання конструкції транспортних засобів та принцип 

дії механізмів в складі транспортних засобів. 

3. Вимоги до ділових та особистих якостей 

3.1. Необхідні ділові якості Компетентність у питаннях галузі автомобільного 

транспорту та у сфері проведення випробувань;  

наявність аналітичного мислення; здатність 

узагальнювати інформацію, встановлювати логічні 
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взаємозв’язки, робити коректні висновки; 

комунікабельність.  

3.2. Необхідні особисті якості Схильність до наукової діяльності, креативність, 

емоційна врівноваженість, відповідальність, уміння в 

рамках колективу генерувати творчі ідеї, 

ініціативність, цілеспрямованість, висока 

працездатність, життєва активність, бажання 

саморозвитку. 

4. Посадові (функційні) обов’язки 

4.1 Виконання наукових дослідженнь та розробок за окремими розділами (етапами, 

завданнями) робіт за планами ВОП, розробення проєктів нормативно-методичних та 

нормативно-технічних документів. 

4.2 Представлення результатів наукової та науково-технічної діяльності, шляхом складання 

наукових звітів, доповідей, публікацій, впроваджує результати досліджень та розробок. 

4.3 Участь в організації, проведенні та роботі науково-практичних конференцій, науково-

дослідних робіт, семінарів, круглих столів, нарад, заходів за напрямами діяльності ВОП. 

4.4 Підготовка до видання публікації за результатами власних досліджень (не менше однієї 

публікації на рік у наукових періодичних виданнях, в тому числі таких, що включені до 

наукометричних баз даних Scopus та/або Web of Science Core Collection), участь в 

експертизі та рецензуванні наукових робіт, забезпечує своєчасну підготовку наукових 

звітів. 

4.5 Виконання обов’язків експерта з питань погодження можливості переобладнання 

колісних транспортних засобів (КТЗ) та їх складових частин: виконання експертизи та 

подання результатів на розгляд комісії групи експертів для затвердження висновків 

науково-технічної експертизи щодо погодження можливості переобладнання КТЗ та 

їхніх складових частин (НТЕ ПЕ), участь у засіданнях комісії групи експертів. 

4.6 Вибір, самостійно чи за рекомендацією керівника групи експертів, або його заступників, 

методів (розрахункових, експериментальних, експертного оцінювання) і засобів 

експертування. 

4.7 За потреби, здійснення виїзду на місце знаходження КТЗ, які підлягають експертизі. 

4.8 Оформлення проєктів договорів і актів передання-прийняття наданих послуг. 

4.9 Перевірка достовірності використаних інформаційних матеріалів та оформлення 

кінцевого результату експертизи у вигляді висновку НТЕ ПЕ забезпечення його повноти  

достовірності та об’єктивності. Підписання розроблених претендентом (за його участі) 

висновки. 

4.10 Дотримання встановлених строків та порядку проведення експертизи. 

4.11 Вимагання від замовників інформації стосовно заявленої експертизи, додаткових 

матеріалів, розрахунків і обґрунтування, необхідних для підготовки об’єктивних 

висновків НТЕ ПЕ. 

4.12 Опрацювання питання доступності маломобільних груп населення та людей з 

інвалідністю до транспорту та транспортної інфраструктури. 

4.13 Забезпечення достовірності результатів експертування. Дотримання режиму роботи, 

який запобігає протизаконному тиску на нього та співробітників ВОП, спроможному 

негативно вплинути на результати експертування. Дотримання встановлених правил 

щодо конфіденційності та незалежності від комерційних та інших особистих інтересів.  
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4.14 Знання і виконання вимог нормативно-правових актів, правил, інструкцій з питань 

охорони праці, цивільного захисту, пожежної та техногенної безпеки, правил 

експлуатації обладнання, устатковання, яке використовується під час виробничої 

діяльності у ВОП, правил користування засобами колективного та індивідуального 

захисту та первинними засобами пожежогасіння. 

4.15 Забезпечення належного утримання та експлуатації службового приміщення, 

обладнання, устатковання та інших засобів, що використовуються під час виробничої 

діяльності у ВОП. 

4.16 Співпраця з завідувачем ВОП та адміністрацією підприємства в питаннях створення на 

робочому місці безпечних і здорових умов праці, дотримання та виконання правил, 

інструкцій з питань охорони праці, цивільного захисту, пожежної та техногенної 

безпеки, виробничої санітарії. 

4.17 Дбання про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку та здоров’я оточуючих 

людей в процесі виконання будь-яких робіт чи під час перебування на території 

ДП “ДержавтотрансНДІпроект”. 

4.18 Виконання Правил внутрішнього трудового розпорядку ДП “ДержавтотрансНДІпроект", 

дотримання Кодексу поведінки та етичних норм для працівників 

ДП "ДержавтотрансНДІпроект", Антикорупційної програми 

ДП “ДержавтотрансНДІпроект". 

 
 


