
ЗВІТ 

КЕРІВНИКА ПІДПРИЄМСТВА ПРО ВИКОНАННЯ


УМОВ, ДИФЕРЕНЦІЙОВАНИХ ПОКАЗНИКІВ І РОЗМІРИ ПРЕМІЮВАННЯ

 (державних наукових, науково-дослідних, проектно-розвідувальних, конструкторських підприємств)


Керівник підприємства    Редзюк Анатолій Михайлович

                                                                                                           (ПІБ)


Підприємство      ДП «ДЕРЖАВТОТРАНСНДІПРОЕКТ»     

                                                                                            (повна назва)


Орган, що уповноважений управляти відповідним державним майном (міністерство, інший орган виконавчої влади) і уклав 
контракт з керівником підприємства: Міністерство інфраструктури України


Номер контракту та термін його дії: №1-II від 13.12.2016 діє з 13.12.2016 по12.12.2019

Виконання умов, диференційованих показників і розміри преміювання за IV квартал 2018 року:


І. Показники ефективності управління державним майном

№ 
з/п

Умови преміювання Одини
ця 

виміру

Передбачено контрактом Фактичне виконання Виконання, %

планові показники згідно з фінансовим 
планом на поточний рік

Усього 
нароста 
ючим 
підсумко

м

фактичні показники згідно звіту про 
виконання фінансового плану на 

поточний рік

Усього 
нарост
а ючим 
підсум
ком

факту 
до 
плану 
за 

квартал

факту до 
плану 
підсумко

м
І ІІ ІІІ IV І ІІ ІІІ IV

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1 Виконання планового показника 
чистого фінансового результату 
( н ул ь о в и й р е з ул ьт а т н е є 
пока з ником прибу т ко во с т і 
д і я л ь н о с т і п і д п р и є м с т в а )                  
(рядок 1200)

тис грн 1668 1738 1846 1946 7198 5208 5299 3185 3232 16924 166,1 235,1

2 Виконання планового показника 
чистого доходу від реалізації 
продукції (товарів, робіт, послуг)           
(рядок 1000)

тис грн 19347 19492 20341 19970 79150 32479 37479 33874 39085 142917 195,7 180,6
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3 Своєчасність виплат на користь 
держави (рядок 2200) у тому 
числі:

тис 
грн

6871 7113 7524 7594
 29102 13476 17465 17353 15690 63984 206,6 219,9

3.1 Сплата податків та зборів до 
Державного бюджету України 
(податкові платежі), усього     
(рядок 2110), у тому числі: 

тис 
грн

3372 3623 3759 3912 14666 7993 10584 10209 7992
 36778 204,3 250,8

податок на прибуток підприємств 
(рядок 2111)

тис грн 366 382 405 427 1580 1068 1451 1178 461 4158 108,0 263,2

ПДВ, що підлягає сплаті до 
бюджету за підсумками звітного 
періоду (рядок 2112)

тис грн 1960 1990 2050 2100 8100 4705 5227 5057 5042 20031 240,1 247,3

ПДВ, що підлягає відшкодуванню 
з бюджету за підсумками звітного 
періоду (рядок 2113)

тис грн

відрахування частини чистого 
прибутку державними унітарними 
п і д п р и є м с т в а м и т а ї х 
об'єднаннями (рядок 2115)

тис грн 1046 1251 1304 1385 4986 2220 3906 3974 2489 12589 179,7 252,5

податок на доходи фізичних осіб 
(рядок 2118)

тис грн

3.2 Сплата податків та зборів до 
місцевих бюджетів (податкові 
платежі), усього (рядок 2120), 

у тому числі:

тис 
грн

1731 1727 1856 1817 7131 2640 3441 3557 3805 13443 209,4 188,5

податок на доходи фізичних осіб 
(рядок 2121)

тис грн 1447 1443 1562 1526 5978 2299 3028 3111 3305 11743 216,6 196,4

земельний податок (рядок 2122) тис грн 164 164 164 164 656 142 152 187 224 705 136,6 107,5

3.3 Інші податки, збори та платежі 
на користь держави, усього             
(рядок 2130), у тому числі:

тис 
грн

1768 1763 1909 1865 7305 2843 3440 3587 3893 13763 208,7 188,4
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відрахування частини чистого 
п р и бу т к у г о с п од а р с ь к ими 
товариствами , у статутному 
капіталі яких більше 50 відсотків 
акцій (часток, паїв) належать 
державі, на виплату дивідендів на 
державну частку (рядок 2131)

тис грн

митні платежі (рядок 2132) тис грн

є д и н и й в н е с о к н а 
загальнообов 'язкове державне 
с о ц і а л ь н е с т р а х у в а н н я                  
(рядок 2133)

тис грн 1768 1763 1909 1865 7305 2843 3440 3587 3893 13763 208,7 188,4

3.4 Погашення податкового боргу, у 
тому числі (рядок 2140)

тис грн

погашення реструктуризованих та 
відстрочених сум, що підлягають 
сплаті в поточному році до 
бюджетів та державних цільових 
фондів (рядок 2141)

тис грн

4 Відсутність узгоджених штрафних 
санкцій до підприємства з боку 
фіскальних органів

тис грн

4.1 Погашення штраф і в , пен і , 
неустойок (рядок 2142)

тис грн

5 Забезпечення виконання вимог, 
у с т а н о в л е н и х ч и н н и м 
з а ко н од а в с т в ом , з п и т а н ь 
забезпечення режиму секретності, 
охорони праці, протипожежної 
безпеки

6 Відсутність аварій, пригод та 
в и п а д к і в т р а в м а т и з м у з і 
смертельними наслідками з вини 
працівників підприємства

7 Н е д о п у щ е н н я з р о с т а н н я 
заборгованості по заробітній платі.

тис грн
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ІІ. Показники майнового стану підприємства

№ 
з/п

Показники фінансового стану підприємства Одини
ця 

виміру

Наростаючим підсумком з початку року, згідно Балансу 
(звіту про фінансовий стан)

виконання, %

Факт минулий рік План поточний 
рік

Факт поточний 
рік

факт 
поточн
ий до 
плану 
поточн
ий 

факт 
поточни
й до 
факту 
минулий

1 2 2 3 4 5 6 7

1 Необоротні активі, усього (рядок 1095), у тому числі: тис грн 16280 16880 17717 105,0 108,8

1.1 нематеріальні активи (рядок 1000) тис грн 443 380 759 199,7 171,3

1.2 незавершені капітальні інвестиції (рядок 1005) тис грн 583 579 99,3

1.3 основні засоби (рядок 1010) тис грн 14499 15930 15480 97,2 106,8

первинна вартість (рядок 1011) тис грн 33759 35779 36048 100,8 106,8

знос (рядок 1012) тис грн 19260 19849 20568 103,6 106,8

1.4 довгострокова дебіторська заборгованість (рядок 1040) тис грн 755 570 899 157,7 119,1

2 Оборотні активі, усього (рядок 1195), у тому числі: тис грн 32148 27105 33351 123,0 103,7

2.1 запаси (рядок 1100) тис грн 4952 3200 6317 197,7 127,6

2.2 дебіторська заборгованість усього (рядки 1125-1155) тис грн 2898 2898 3075 106,1 106,1

з неї прострочена тис грн

2.3 поточні фінансові інвестиції (рядок 1160) тис грн

2.4 гроші та їх еквіваленти (рядок 1165) тис грн 22602 19258 22144 115,0 98,0

3 Власний капітал  усього (рядок 1495), у тому числі тис грн 25780 27635 25640 92,8 99,5

3.1 нерозподілений прибуток (непокритий збиток) (рядок 1420) тис грн 4921 39 3479 8920,5 70,7

4 Довгострокові зобов’язання і забезпечення усього (рядок 1595), у тому числі: тис грн

4.1 довгострокові кредити банків (рядок 1510) тис грн
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4.2 цільове фінансування (рядок 1525) тис грн

5 Поточні зобов’язання і забезпечення усього (рядок 1695), у тому числі: тис грн 22648 16350 25428 155,5 112,3

5.1 короткострокові кредити банків (рядок 1600) тис грн

5.2 поточно кредиторська заборгованість усього (рядки 1610-1650),                             
у тому числі

тис грн 19654 14300 19548 136,7 99,5

5.2.
1

за товари, роботи, послуги (рядок 1615) тис грн 1809 850 1737 204,4 96,0

5.2.
2

за розрахунками з бюджетом (рядок 1620) тис грн 4451 4080 3969 97,3 89,2

з неї прострочена тис грн

5.2.
3

за розрахунками зі страхування (рядок 1625) тис грн 831 598 846 141,5 101,8

з неї прострочена тис грн

5.2.
4

за розрахунками з оплати праці (рядок 1630) тис грн 3063 2580 3030 117,4 98,9

з неї прострочена тис грн

ІІІ Виконання диференційованих показників і розміри преміювання

№ 
з/п

Диференційовані показники Розмір 
преміювання за  

IV квартал 
(відсоток 
посадового 
окладу)

Одини
ця 

виміру

Планові та фактичні показники згідно з фінансовим 
планом

виконання, %

Факт відповідного 
періоду за 
минулий рік 

План 
відповідного 
періоду на 
поточний рік

Факт 
відповідного 
періоду на 
поточний рік

факт 
поточн
ий до 
плану 
поточн
ий

факт 
поточни
й до 
факту 
минулий

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 Зростання чистого доходу від реалізації продукції (товарів, 
робіт, послуг) порівняно з відповідним періодом минулого 
року:

не менше ніж на 10 % - розмір преміювання 10%,

не менше ніж на 20 % - розмір преміювання 20%, 

на 25 % і більше - розмір преміювання 50%

50 тис грн 28236 19970 39085 195,7 138,4
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Головний бухгалтер	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Старовєрова С.М.

2 Виконання плану чистого прибутку згідно з фінансовим 
планом на поточний рік - розмір преміювання 30%

30 тис грн 2959 1946 3232 166,1 109,2

3 Зменшення простроченої дебіторської заборгованості 
порівняно з попереднім звітним періодом:

не менше ніж на 10 % - розмір преміювання 10%,

не менше ніж на 15 % - розмір преміювання 15%, 

не менше ніж на 20 % - розмір преміювання 20%,

у разі, коли показник простроченої дебіторської 
заборгованості дорівнює «0» - розмір преміювання 20%

20 тис грн 0 0 0

Загальний розмір преміювання, % 100

Директор                                                               Редзюк А.М.


