
ЗВІТ КЕРІВНИКА ПІДПРИЄМСТВА 

про виконання диференційованих показників ефективності використання державного майна і прибутку, майнового 
стану підприємства та преміювання, які враховуються під час укладання контракту з керівником підприємства, 


що є у державній власності

 (державних наукових, науково-дослідних, проектно-розвідувальних, конструкторських підприємств)


Керівник підприємства    ГОРИЦЬКИЙ  Віктор Михайлович

                                                                                                           (ПІБ)


Підприємство      ДП «ДержавтотрансНДІпроект»     

                                                                                            (повна назва)


Орган, що уповноважений управляти відповідним державним майном (міністерство, інший орган виконавчої влади) і уклав 
контракт з керівником підприємства: Міністерство інфраструктури України


Номер контракту та термін його дії: Наказ №16-Ос від 12.03.2020 «Про керівника державного підприємства ДП 
«ДержавтотрансНДІпроект»     

Виконання умов, диференційованих показників і розміри преміювання за I квартал 2020 року:


І. Показники ефективності управління державним майном

№ 
з/п

Умови преміювання

Одиниц
я 

виміру

Передбачено контрактом Фактичне виконання Виконання, %

планові показники згідно з 
фінансовим планом на поточний 

2020 рік

Усього 
нароста 
ючим 
підсумко

м

фактичні показники згідно звіту про 
виконання фінансового плану на 

поточний 2020 рік

Усього 
нароста 
ючим 
підсумко

м

факту 
до 
плану 
за 

квартал

факту 
до 
плану 
підсумк
омІ ІІ ІІІ IV І ІІ ІІІ IV

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1 Виконання планового показника 
чистого доходу від реалізації 
продукції (товарів, робіт послуг) 
(рядок 1000)

тис грн 2590 2590 4030 4030 155,6 155,6
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2 Виконання планового показника 
чистого фінансового результату 
( н ул ь о в и й р е з ул ь т а т н е є 
п о к а з н и ком п р и бу т ко в о с т і 
д і я л ь н о с т і п і д п р и є м с т в а )                  
(рядок 1200)

тис грн 29149 29149 34082 34082 116,9 116,9

3 Своєчасність виплат на користь 
держави (рядок 2200) у тому числі:

тис грн 11467 11467 16972 16972 148,0 148,0

3.1 Сплата податків та зборів до 
Державного бюджету України 
(податков і платежі ) , усього     
(рядок 2110), у тому числі: 

тис грн 5751 5751 8908 8908 154,9 154,9

податок на прибуток підприємств 
(рядок 2111)

тис грн 532 532 494 494 92,9 92,9

ПДВ , що підлягає сплаті до 
бюджету за підсумками звітного 
періоду (рядок 2112)

тис грн 3400 3400 5668 5668 166,7 166,7

ПДВ, що підлягає відшкодуванню з 
бюджету за підсумками звітного 
періоду (рядок 2113)

тис грн

відрахування частини чистого 
прибутку державними унітарними 
підприємствами та їх об'єднаннями 
(рядок 2115)

тис грн 1819 1819 2746 2746 151,0 151,0

податок на доходи фізичних осіб 
(рядок 2118)

тис грн

3.2 Сплата податків та зборів до 
місцевих бюджетів (податкові 
платежі), усього (рядок 2120), 

у тому числі:

тис грн 2792 2792 4034 4034 144,5 144,5

податок на доходи фізичних осіб 
(рядок 2121)

тис грн 2409 2049 3510 3510 145,7 145,7

земельний податок (рядок 2122) тис грн 180 180 224 224 124,4 124,4
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3.3 Інші податки, збори та платежі на 
к о р и с т ь д е р ж а в и , у с ь о г о             
(рядок 2130), у тому числі:

тис грн 2924 2924 4030 4030 137,8 137,8

відрахування частини чистого 
п р и бу т к у г о с п о д а р с ь к и м и 
товариствами , у статутному 
капіталі яких більше 50 відсотків 
акцій (часток, паїв) належать 
державі, на виплату дивідендів на 
державну частку (рядок 2131)

тис грн

митні платежі (рядок 2132) тис грн

є д и н и й в н е с о к н а 
загальнообов 'язкове державне 
с о ц і а л ь н е с т р а х у в а н н я                  
(рядок 2133)

тис грн 2924 2924 4030 4030 137,8 137,8

3.4 Погашення податкового боргу, у 
тому числі (рядок 2140)

тис грн

погашення реструктуризованих та 
відстрочених сум, що підлягають 
сплаті в поточному році до 
бюджетів та державних цільових 
фондів (рядок 2141)

тис грн

4 Відсутність узгоджених штрафних 
санкцій до підприємства з боку 
фіскальних органів

тис грн

4.1 По г аш е н н я шт р аф і в , п е н і , 
неустойок (рядок 2142)

тис грн

5 Забезпечення виконання вимог, 
у с т а н о в л е н и х ч и н н и м 
з а ко н о д а в с т в ом , з п и т а н ь 
забезпечення режиму секретності, 
охорони праці, протипожежної 
безпеки
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6 Відсутність аварій, пригод та 
в и п а д к і в т р а в м а т и з м у з і 
смертельними наслідками з вини 
підприємства

7 Н е д о п у щ е н н я з р о с т а н н я 
заборгованості по заробітній платі.

тис грн

ІІ. Показники майнового стану підприємства

№ 
з/п

Показники фінансового стану підприємства

Одиниц
я 

виміру

Наростаючим підсумком з початку року, згідно фінансового 
плану (VI. Звіт про фінансовий стан)

виконання, %

факт минулого 
2019 року на 
31.03.2019

фінансовий пан 
поточного 2020 

року

Факт поточного 
2020 року станом 
на 31.03.2020

факт 
поточн
ий до 
плану 
поточн
ий 

факт 
поточн
ий до 
факту 
минули
й

1 2 3 4 5 6 7 8

1 Необоротні активі, усього (рядок 6000), у тому числі: тис грн 18960 19150 21618 112,9 114,0

1.1 основні засоби (рядок 6001) тис грн 16703 17800 17876 100,4 107,0

первинна вартість (рядок 6002) тис грн 37652 39700 40886 103,0 108,6

знос (рядок 6003) тис грн 20949 21900 23010 105,1 109,8

2 Оборотні активі, усього (рядок 6010), у тому числі: тис грн 38990 33800 29688 87,8 76,1

2.1 гроші та їх еквіваленти (рядок 6011) тис грн 28165 22882 18006 78,7 63,9

3 Власний капітал усього (рядок 6080), у тому числі тис грн 27365 26645 23137 86,8 84,5

3.1 нерозподілений прибуток (непокритий збиток) на кінець звітного періоду 
(рядок 2070)

тис грн 3984 145 -1642 -1132,4 -41,2

4 Довгострокові зобов’язання і забезпечення (рядок 6030) тис грн

5 Поточні зобов’язання і забезпечення (рядок 6040) тис грн 30585 26305 28169 107,1 92,2

6 У тому числі державні гарантії і субвенції (рядок 6060) тис грн

7 У тому числі фінансові запозичення (рядок 6070) тис грн
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Головний економіст	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Наталія ПЕТРОВА 	 


ІІІ Виконання диференційованих показників і розміри преміювання

№ 
з/п

Диференційовані показники

Розмір 
преміюванн
я за I 
квартал 

(відсоток 
посадового 
окладу)

Одиниц
я 

виміру

Планові та фактичні показники згідно з фінансовим планом виконання, %

Факт відповідного 
періоду за минулий 

2019 рік 

План 
відповідного 
періоду на 

поточний 2020рік

Факт відповідного 
періоду на 

поточний 2020   рік

факт 
поточн
ий до 
плану 
поточн
ий

факт 
поточн
ий до 
факту 
минули
й

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 Зростання чистого доходу від реалізації послуг порівняно 
з відповідним періодом минулого року:

не менше ніж на 10 % - розмір преміювання 10%,

не менше ніж на 20 % - розмір преміювання 20%, 

на 25 % і більше - розмір преміювання 50%

- тис грн 36872 29149 34082 116,9 92,4

2 Виконання плану чистого прибутку згідно з фінансовим 
планом на поточний рік - розмір преміювання 30%

30 тис грн 3647 2590 4030 155,6 110,5

3 Зменшення коефіцієнта відношення боргу до EBITDA 
порівняно з відповідним періодом минулого року:

не менше ніж на 10 % - розмір преміювання 5%,

не менше ніж на 15 % - розмір преміювання 10%, 

не менше ніж на 20 % - розмір преміювання 15%,

на 25% і більше- розмір преміювання 20%,

Формула розрахунку – Довгострокові зобов’язання і 

забезпечення + Поточні зобов’язання і забезпечення/ 
ЕВІТDА

- 6,8 7,9 6,9
 87,3 101,5

Загальний розмір преміювання, % 30

Директор                                Віктор ГОРИЦЬКИЙ 
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В.о. головного бухгалтера        	 	 	 	 	 	 	 	 	 Світлана СТЕПАНЕНКО 


