
ЗВІТ 

КЕРІВНИКА ПІДПРИЄМСТВА ПРО ВИКОНАННЯ


УМОВ, ДИФЕРЕНЦІЙОВАНИХ ПОКАЗНИКІВ І РОЗМІРИ ПРЕМІЮВАННЯ

 (державних наукових, науково-дослідних, проектно-розвідувальних, конструкторських підприємств)


Керівник підприємства    Редзюк Анатолій Михайлович

                                                                                                           (ПІБ)


Підприємство      ДП «ДЕРЖАВТОТРАНСНДІПРОЕКТ»     

                                                                                            (повна назва)


Орган, що уповноважений управляти відповідним державним майном (міністерство, інший орган виконавчої влади) і уклав 
контракт з керівником підприємства: Міністерство інфраструктури України


Номер контракту та термін його дії: №1-II від 13.12.2016 діє з 13.12.2016 по12.12.2019

Виконання умов, диференційованих показників і розміри преміювання за IV квартал 2017 року:


І. Показники ефективності управління державним майном

№ 
з/п

Умови преміювання Одиниц
я 

виміру

Передбачено контрактом Фактичне виконання Виконання, %

планові показники згідно з 
фінансовим планом на поточний рік

Усього 
нароста 
ючим 
підсумко

м

фактичні показники згідно звіту про 
виконання фінансового плану на 

поточний рік

Усього 
нароста 
ючим 
підсумко

м

факту 
до 
плану 
за 

квартал

факту 
до 
плану 
підсумк
омІ ІІ ІІІ IV І ІІ ІІІ IV

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1 Виконання планового показника 
чистого фінансового результату 
( н ул ь о в и й р е з ул ь т а т н е є 
п о к а з н и ком п р и бу т ко в о с т і 
д і я л ь н о с т і п і д п р и є м с т в а )                  
(рядок 1200)

тис грн 762 1371
 1336 1394 4863 2868 3460 2983 2959 12270 212,3 252,3

2 Виконання планового показника 
чистого доходу від реалізації 
продукції (товарів, робіт, послуг)           
(рядок 1000)

тис грн 14500 14550 14900 14900 58850 23380 23713 24025 28236 99354 189,5 168,8
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3 Своєчасність виплат на користь 
держави (рядок 2200) у тому 
числі:

тис грн 5522 5055 5813 5837 22227 11702 10789 11890 11823 46204 202,6 207,9

3.1 Сплата податків та зборів до 
Державного бюджету України 
(податкові платежі), усього     
(рядок 2110), у тому числі: 

тис 
грн

2571 2422 3011 2971 10975 7562 6188 6906 6421 27077 216,1 246,7

податок на прибуток підприємств 
(рядок 2111)

тис грн 205 166 293 289 953 635 387 711 584 2317 202,1 243,1

ПДВ , що підлягає сплаті до 
бюджету за підсумками звітного 
періоду (рядок 2112)

тис грн 1695 1685 1690 1680 6750 3400 3650 3600 3600 14250 214,3 211,1

ПДВ, що підлягає відшкодуванню з 
бюджету за підсумками звітного 
періоду (рядок 2113)

тис грн

відрахування частини чистого 
прибутку державними унітарними 
підприємствами та їх об'єднаннями 
(рядок 2115)

тис грн 671 571 1028 1002 3272 3527 2151 2595 2237 10510 223,3 321,2

податок на доходи фізичних осіб 
(рядок 2118)

тис грн

3.2 Сплата податків та зборів до 
місцевих бюджетів (податкові 
платежі), усього (рядок 2120), 

у тому числі:

тис 
грн

1450 1301 1380 1410 5541 2095 2297 2463 2648 9503 187,8 171,5

податок на доходи фізичних осіб 
(рядок 2121)

тис грн 1228 1090 1163 1191 4672 1734 1958 2137 2319 8148 194,7 174,4

земельний податок (рядок 2122) тис грн 120 120 120 120 480 213 170 147 136 666 113,3 138,8

3.3 Інші податки, збори та платежі 
на користь держави , усього             
(рядок 2130), у тому числі:

тис 
грн

1501 1332 1422 1456 5711 2045 2304 2521 2754 6924 189,1 168,5
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відрахування частини чистого 
п р и бу т к у г о с п о д а р с ь к и м и 
товариствами , у статутному 
капіталі яких більше 50 відсотків 
акцій (часток, паїв) належать 
державі, на виплату дивідендів на 
державну частку (рядок 2131)

тис грн

митні платежі (рядок 2132) тис грн

є д и н и й в н е с о к н а 
загальнообов 'язкове державне 
с о ц і а л ь н е с т р а х у в а н н я                  
(рядок 2133)

тис грн 1501 1332 1422 1456 5711 2045 2304 2521 2754 9624 189,1    168,5

3.4 Погашення податкового боргу, у 
тому числі (рядок 2140)

тис грн

погашення реструктуризованих та 
відстрочених сум, що підлягають 
сплаті в поточному році до 
бюджетів та державних цільових 
фондів (рядок 2141)

тис грн

4 Відсутність узгоджених штрафних 
санкцій до підприємства з боку 
фіскальних органів

тис грн

4.1 По г аш е н н я шт р аф і в , п е н і , 
неустойок (рядок 2142)

тис грн

5 Забезпечення виконання вимог, 
у с т а н о в л е н и х ч и н н и м 
з а ко н о д а в с т в ом , з п и т а н ь 
забезпечення режиму секретності, 
охорони праці, протипожежної 
безпеки

6 Відсутність аварій, пригод та 
в и п а д к і в т р а в м а т и з м у з і 
смертельними наслідками з вини 
працівників підприємства

7 Н е д о п у щ е н н я з р о с т а н н я 
заборгованості по заробітній платі.

тис грн
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ІІ. Показники майнового стану підприємства

№ 
з/п

Показники фінансового стану підприємства Одиниц
я 

виміру

Наростаючим підсумком з початку року, згідно Балансу 
(звіту про фінансовий стан)

виконання, %

Факт минулий рік План поточний 
рік

Факт поточний рік факт 
поточн
ий до 
плану 
поточн
ий 

факт 
поточн
ий до 
факту 
минули
й

1 2 2 3 4 5 6 7

1 Необоротні активі, усього (рядок 1095), у тому числі: тис грн 16031 14895 16280 109,3 101,6

1.1 нематеріальні активи (рядок 1000) тис грн 416 380 443 116,6 106,5

1.2 незавершені капітальні інвестиції (рядок 1005) тис грн 540 583 108,0

1.3 основні засоби (рядок 1010) тис грн 14206 13738 14499 105,5 102,1

первинна вартість (рядок 1011) тис грн 32094 31467 33759 107,3 105,2

знос (рядок 1012) тис грн 17888 17729 19260 108,6 107,7

1.4 довгострокова дебіторська заборгованість (рядок 1040) тис грн 869 777 755 97,2 86,9

2 Оборотні активі, усього (рядок 1195), у тому числі: тис грн 26680 26550 32148 121,4 120,8

2.1 запаси (рядок 1100) тис грн 4123 1500 4952 330,1 120,1

2.2 дебіторська заборгованість усього (рядки 1125-1155) тис грн 2871 2870 2890 104,0 104,0

з неї прострочена тис грн

2.3 поточні фінансові інвестиції (рядок 1160) тис грн

2.4 гроші та їх еквіваленти (рядок 1165) тис грн 18730 21791 22602 103,7 120,7

3 Власний капітал  усього (рядок 1495), у тому числі тис грн 27542 29755 25780 86,7 93,6

3.1 нерозподілений прибуток (непокритий збиток) (рядок 1420) тис грн 6999 2917 4921 168,7 70,3

4 Довгострокові зобов’язання і забезпечення усього (рядок 1595), у тому 
числі:

тис грн

4.1 довгострокові кредити банків (рядок 1510) тис грн
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4.2 цільове фінансування (рядок 1525) тис грн

5 Поточні зобов’язання і забезпечення усього (рядок 1695), у тому числі: тис грн 15169 11690 22648 193,7 149,3

5.1 короткострокові кредити банків (рядок 1600) тис грн

5.2 поточно кредиторська заборгованість усього (рядки 1610-1650),                             
у тому числі

тис грн 13044 11490 19654 171,7 150,7

5.2.
1

за товари, роботи, послуги (рядок 1615) тис грн 1003 520 1809 347,9 180,4

5.2.
2

за розрахунками з бюджетом (рядок 1620) тис грн 4904 3800 4451 117,1 90,8

з неї прострочена тис грн

5.2.
3

за розрахунками зі страхування (рядок 1625) тис грн 487 650 831 127,8 170,6

з неї прострочена тис грн

5.2.
4

за розрахунками з оплати праці (рядок 1630) тис грн 1493 1990 3063 153,9 205,2

з неї прострочена тис грн

ІІІ Виконання диференційованих показників і розміри преміювання

№ 
з/п

Диференційовані показники Розмір 
преміюванн
я за  II 
квартал 

(відсоток 
посадового 
окладу)

Одиниц
я 

виміру

Планові та фактичні показники згідно з фінансовим планом виконання, %

Факт відповідного 
періоду за минулий 

рік 

План 
відповідного 
періоду на 
поточний рік

Факт відповідного 
періоду на 
поточний рік

факт 
поточн
ий до 
плану 
поточн
ий

факт 
поточн
ий до 
факту 
минули
й

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 Зростання чистого доходу від реалізації продукції (товарів, 
робіт, послуг) порівняно з відповідним періодом минулого 
року:

не менше ніж на 10 % - розмір преміювання 10%,

не менше ніж на 20 % - розмір преміювання 20%, 

на 25 % і більше - розмір преміювання 50%

0 тис грн 26163 14900 28236 189,5 107,9

2 Виконання плану чистого прибутку згідно з фінансовим 
планом на поточний рік - розмір преміювання 30%

30 тис грн 4703 1394 2959
 212,3 62,9
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Головний бухгалтер	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Старовєрова С.М.

3 Зменшення простроченої дебіторської заборгованості 
порівняно з попереднім звітним періодом:

не менше ніж на 10 % - розмір преміювання 10%,

не менше ніж на 15 % - розмір преміювання 15%, 

не менше ніж на 20 % - розмір преміювання 20%,

у разі, коли показник простроченої дебіторської 
заборгованості дорівнює «0» - розмір преміювання 20%

20 тис грн 0 0 0

Загальний розмір преміювання, % 50

Директор                                                               Редзюк А.М.


