У сучасних умовах господарювання зростає потреба підприємств, установ та організацій в удосконаленні організації праці і виробництва, більш раціональному регулюванні трудових відносин, розширенні доступності працівників до нормативно-інформаційної бази з праці. 
У 2005 році „Програмою створення та постійного оновлення національної  нормативної бази з праці та професійної класифікації” (затверджена постановою Кабінету Міністрів України № 356 від 18.03.2003 року)  була передбачена розробка галузевого Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників – випуску 69-го „Автомобільний транспорт” (надалі – ДКХП), який становить основу формування професійної системи кожного підприємства. Державним підприємством „Державний автотранспортний науково-дослідний і проектний інститут” на виконання вищезазначеної постанови завершена розробка  ДКХП (розділ І „Діяльність автотранспортних підприємств, автостанцій, вантажних станцій, транспортно-експедиторських підприємств”). Перелік професій працівників автомобільного транспорту для включення у галузевий випуск попередньо узгоджений з Профспілкою працівників автомобільного транспорту і шосейних доріг. ДКХП доопрацьовано з урахуванням зауважень та пропозицій Краматорського Центру продуктивності, який є головною науково-дослідною установою держави з нормування праці та продуктивності, погоджено з Міністерством праці та соціальної політики та введено в дію наказом Міністерства транспорту і зв’язку.

ДКХП забезпечить створення галузевої нормативної бази з праці та професійної класифікації,  вміщує  біля 60-ти типових професій працівників автомобільного транспорту – керівників, професіоналів, фахівців, робітників з їх кваліфікаційними характеристиками. 

 ДКХП використовується для розроблення структур управління, посадових та робочих інструкцій працівників, штатних розписів, установлення посадових окладів і тарифних ставок відповідно до виконуваних робіт, ведення трудових книжок, оформлення пенсійних справ, розроблення навчальних програм для професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників у всіх типах державних, комунальних та приватних навчальних закладів.
Кваліфікаційні характеристики  професій працівників, що містить ДКХП,  є обов’язковими для встановлення кваліфікаційних розрядів (категорій) та під час тарифікації робіт на підприємствах і установах усіх галузей економіки, де мають місце зазначені у ДКХП професії та види робіт.

На автомобільному транспорті сьогодні мають місце професії, які є загальними для всіх видів економічної діяльності (наскрізними),  наприклад: головний бухгалтер, начальник відділу кадрів, економіст, юрисконсульт, двірник, сторож тощо. Кваліфікаційні характеристики з вимогами до рівня професійних знань і обов’язків для таких професій  надає   Випуск 1-й Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників (видання Центру продуктивності, 2005р.). Наведені у Випуску 1-му кваліфікаційні характеристики працівників можуть застосовуватись суб’єктами господарювання автотранспортної галузі всіх форм власності.  

Також  серед персоналу автомобільного транспорту  мають місце  професії, які не є типовими згідно з Державним класифікатором України ДК 009-96  „Класифікація  видів економічної діяльності” для  виду економічної діяльності „Автомобільний транспорт”. Це такі професії, як наприклад: антикорозійник, балансувальник деталей та вузлів, вулканізаторник тощо. Кваліфікаційні характеристики з вимогами до рівня професійних знань і обов’язків для таких професій вміщують  окремі випуски  ДКХП за  відповідними видами економічної діяльності.
У подальшому фахівці інституту передбачають розробку розділу ІІ ДКХП, який вміщуватиме професійні назви робіт з їх кваліфікаційними характеристиками працівників станцій технічного обслуговування автомобілів, спеціалізованих центрів з обслуговування автомобілів, станцій діагностики автомобілів.

